is Basvuru Formuyla Islenen Kisisel Veriler Hakkinda Aydinlatma Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun 10.
maddesi ile Aydinlatma Yikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Unal Gida ve insaat San. Tic. Ltd.
Sti. tarafindan hazirlanmistir.

Is basvuru formunda paylasacagimiz:

1) Hiviyet bilgileri; aday kisi ile irtibat kurulabilmesi ve adayin ise kabul edilebilmesi
halinde 6zliikk dosyasinin hazirlanabilmesi amaglariyla

2) Ogrenim bilgileri, is tecriibesi bilgileri, bilinen yabanci dil belgeleri, bilinen bilgisayar
programlari bilgileri, sertifika ve belge bilgileri, 6zel yetenek ve makine kullanimi1
bilgilerini; adayin is i¢in yeterli donanima sahip olup olmadiginin tespiti amaciyla

3) Hakkinizda bilgi verebilecek kimseler bilgilerini; hakkinizda referans alabilecegimiz
kisilerle goriisebilmek ve sizin is i¢in uygun olup olmadiginiz1 tespit edebilmek amaciyla

4) Saglik durumu bilgileri, isin yapilmasi i¢in gerekli olan saglik kosullarini saglayip
saglamadiginizin tespit edilmesi amaciyla

5) Istihdam durumunuza iliskin bilgiler; calismak istediginiz pozisyon bilgisinin, iicret
beklentinizin, bagka pozisyonlarda calisip calisamayacaginiz bilgisinin ve ise baslama
tarihinizin tespit edilebilmesi amaglariyla

6) Ehliyet bilgileri, sirket araglarinin kullanilmasi ihtiyact dogdugunda araci kullanip
kullanamayacaginizin tespiti amactyla

7) Sabika kaydi bilgileri, 6zliikk dosyasinin olusturulmasi ve sirket glivenligi amagclariyla

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak islenmektedir.

S6z konusu kisisel veriler, agik rizaniza bagli olarak Kanunun 5. maddesinde yer
alan‘“veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1” ve
“ilgili kiginin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas1” hukuki sebebine dayanarak otomatik
olmayan yollarla islenmektedir.

S6z konusu kisisel veriler, hakkinizda arsiv ve giivenlik sorusturmasi yapilmasi
amaciyla Milli Savunma Bakanligi’na aktarilacaktir. Ayrica s6z konusu kisisel veriler hukuki
uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili
kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gére Mimarsinan OSB. 19.
Cad. No:56 Melikgazi Kayseri adresine yazili olarak gonderebilir veya info@unalsut.com.tr
e-posta adresine iletebilirsiniz.




